
令和6 年 4 月 12 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

＜目的＞

＜成果＞

・一般企業への就職イメージを具体化する

・利用者の職業スキルの向上と社会経験の蓄積

・地域企業と連携し、障害者雇用を知ってもらうとともに雇用機会を増やす

・地域企業の人材不足の解消

【実施した結果・得られた成果】

・季節ごとの厳しい環境下でも最後まで取り組む忍耐力は高まっている。

・現地従業員の中で作業することで緊張感を持った仕事ができている。

・就労人数を増やしたことで、以前より他者とのコミュニケーションの重要性が高ま

り、互いに声を掛け合いながら協力して仕事を進めることが学べた。

【課題点】

・周りの状況に見て行動する力を身に着けていく。

連携先の企業等の意見または評価

当社での経験も長くなり、契約当初から働いている方は手早く、作業ができるようになっており、信頼して作業をお願いできるようになってきまし

た。新たに加わった利用者さんも慣れないながらも一生懸命作業している姿が見受けられ、いつも感心しております。また就業人数が増えたことも

あり、作業量を伸ばしていただくことを期待しています。

季節によってかなり厳しい環境下となるため、体調を崩さないかと心配をしています。体調管理をしっかりしていただき、継続して働いていただき

たいと考えています。

連携先企業名 有限会社アムダック・ライフ 担当者名 池永 様

活動場所：有限会社アムダック・ライフ

実施期間：令和4年4月11日～継続中

　　　　　週２日（月曜日・水曜日）

業務内容：プラスチックケースの清拭

参加利用者人数：４人

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 らいふテラス 事業所番号 2712500582

住　所 大阪府池田市石橋3丁目1-11大空第2ビル2階 管理者名 河合由樹

電話番号 072-736-9570 対象年度 令和5年度

地域連携活動の概要

様式１

洗剤を振りかけてウエスで油汚れをふき取ります

拭き上げたケースは種類ごとに決め

られた数量を積み上げていきます。

積み上げたケースは所定の位置に運

びます。


